
Основные направления, цели, задачи, принципы оценочной

деятельности

Под муниципальной  системой  оценки  качества  образования  в
Хасынском городском округе (далее МСОКО ХГО) понимается совокупность
организационных  и  функциональных  структур,  обеспечивающих  оценку
образовательных достижений обучающихся и воспитанников, эффективности
деятельности  образовательных  организаций  и  образовательных  систем,
качества  образовательных  программ  в  соответствии  с  требованиями
федеральных  государственных  образовательных  стандартов  и  с  учетом
запросов  основных  потребителей  образовательных  услуг  Хасынского
городского округа.

Основная цель МСОКО Хасынском городском округе:

 получение  достоверной  и  объективной  информации  о  качестве
образования,  позволяющей  оперативно выявлять  и  решать  проблемы
системы образования в муниципалитете.

 совершенствование  управления качеством образования  на  основе  его
достоверной и объективной оценки.

 определение  соответствия  качества  подготовки  обучающихся
требованиям  реализуемых  программ:  метапредметные  и  предметные
результаты освоения основной образовательной программы начального
общего, основного общего и среднего общего образования; результаты
обучающихся  с  ОВЗ  по  адаптированным  основным
общеобразовательным программам

 выявление  уровня  образовательных  достижений  различных  групп
обучающихся

 выявление динамики изменения качества подготовки обучающихся
 повышение  уровня  образовательных  результатов  в  Хасынском

городском  округе  на  основе  ранее  проведенного  анализа
образовательных результатов

Основные задачи МСОКО ХГО:

 информационное, аналитическое и экспертное обеспечение 
мониторинга муниципальной системы образования;

 разработка и реализация единых подходов к измерению и оценке 
качества образования;

 формирование системы мониторинговых исследований в сфере 
образования для своевременного выявления проблем и определения 
путей их решения;

 совершенствование системы повышения квалификации педагогических
работников;



 выявление образовательных организаций с низкими образовательными 
результатами и реализация мер адресной поддержки ОО;

 формирование системы оценки эффективности деятельности 
руководителей ОО;

 обеспечение участников образовательного процесса достоверной 
информацией о состоянии и развитии системы образования в 
муниципалитете 

В  основу  функционирования  МСОКО  ХГО  положены  следующие
основанные принципы:

 прозрачности процедур и результатов;
  объективности, достоверности, полноты и системности информации;


