АДМИНИСТРАЦИЯ ХАСЫНСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 


08.09.2020			  							     № 76-р

п. Палатка

Об утверждении комплекса мер по повышению эффективности деятельности по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими в муниципальном образовании «Хасынский 
городской округ» муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований о предотвращении 
или об урегулировании конфликта интересов


В целях исполнения пункта 1.3 раздела 3 протокола заседания совета при полномочном представителе Президента Российской Федерации в Дальневосточном федеральном округе от 01.04.2020, распоряжения губернатора Магаданской области от 01.09.2020 № 277-р «Об утверждении комплекса мер по повышению эффективности деятельности по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Магаданской области, муниципальные должности Магаданской области, должности государственной гражданской службы Магаданской области, должности муниципальной службы Магаданской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов»: 
1. Утвердить прилагаемый комплекс мер по повышению эффективности деятельности по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими в муниципальном образовании «Хасынский городской округ» муниципальные должности, должности муниципальной службы, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов (далее - Комплекс мер). 
2. Комитетам обеспечить реализацию мероприятий в соответствии с утвержденным Комплексом мер. 


	                     Глава
Хасынского городского округа
	
                                             Б.В. Соколов
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                                                                                                                                                            УТВЕРЖДЕН

                                                                                                                                              распоряжением Администрации
                                                                                                                                                       Хасынского городского округа 
[bookmark: _GoBack]                                                                                                                                                      от 08.09.2020 № 76-р



КОМПЛЕКС МЕР
по повышению эффективности деятельности по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими в муниципальном образовании «Хасынский городской округ» муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения

	1.
	Проведение анализа анкет на предмет наличия возможного конфликта интересов, предоставляемых гражданами при назначении (избрании) на муниципальные должности, а также граждан при поступлении на муниципальную службу в муниципальном образовании «Хасынский городской округ»
	Должностные лица, ответственные за кадровую работу и профилактику коррупционных правонарушений 
	На постоянной основе, при назначении (избрании) на муниципальную должность, при поступлении на должность муниципальной службы 

	2.
	Проведение разъяснительной беседы по ограничениям, запретам и обязанностям, установленным в целях противодействия коррупции, при поступлении на муниципальную службу в муниципальном образовании «Хасынский городской округ, в том числе с разъяснением вопросов о: 
- возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- склонении к совершению коррупционных правонарушений;
- получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей;
- выполнении иной оплачиваемой работы;
- передаче принадлежащих ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление, если владение ими может привести к конфликту интересов;
- получении разрешения на участие в управлении отдельными организациями 
     
	Должностные лица, ответственные за кадровую работу и профилактику коррупционных правонарушений
	На постоянной основе, при поступлении на муниципальную службу 

	3.
	Актуализация в случае изменений федерального законодательства памяток для граждан при назначении на муниципальные должности, а также перечней запретов, ограничений и обязанностей, в том числе по недопущению любой возможности конфликта интересов для граждан при поступлении на муниципальную службу в муниципальном образовании «Хасынский городской округ»

	Должностные лица, ответственные за кадровую работу и профилактику коррупционных правонарушений
	На постоянной основе, по внесению изменений в соответствующие федеральные нормативные правовые акты 

	4.
	Информирование лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в муниципальном образовании «Хасынский городской округ» об изменениях в законодательстве, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

	Должностные лица, ответственные за кадровую работу и профилактику коррупционных правонарушений
	На постоянной основе, по внесению изменений в соответствующие нормативные правовые акты

	5.
	Проведение в установленном порядке проверок по фактам несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский городской округ»,
ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами Магаданской области и муниципальными правовыми актами Хасынского городского округа
	Должностные лица, ответственные за кадровую работу и профилактику коррупционных правонарушений
	При наличии оснований
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