АДМИНИСТРАЦИЯ ХАСЫНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е - ПРОЕКТ 

_______________                                                                                           № ___
п. Палатка

Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский муниципальный округ Магаданской области»»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с Федеральными законами от 20.03.2025 N 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с Законом Магаданской области от 02.11.2007 N 900-ОЗ «О муниципальной службе в Магаданской области», с Уставом муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области», постановлением Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области от 04.05.2026 N 169 "Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области», Администрация Хасынского муниципального округа Магаданской области    п о с т а н о в л я е т:
[bookmark: sub_1]1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский муниципальный округ Магаданской области»».
2. Признать утратившим силу следующие постановления Администрации Хасынского городского округа:
- от 25.12.2018 № 514 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский городской округ» на 2019-2021 годы»;
- от 01.08.2019 № 362 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский городской округ» на 2019-2021 годы»;
- от 29.07.2020 № 381 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский городской округ»;
- от 18.11.2020 № 556 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский городской округ»;
- от 25.11.2020 № 571 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский городской округ»;
- от 08.02.2021 № 39 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский городской округ»;
- от 01.04.2021 № 134 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский городской округ»;
- от 07.04.2021 № 144 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский городской округ»;
- от 10.08.2021 № 310 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский городской округ»;
- от 04.10.2021 № 394 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский городской округ»;
- от 24.11.2021 № 476 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский городской округ»;
- от 19.05.2022 № 200 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский городской округ»;
- от 19.09.2022 № 341 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский городской округ».
3. Признать утратившим силу с 01 января 2027 года следующие постановления Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области:
- от 06.02.2023 № 48 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский городской округ»;
- от 02.11.2023 № 463 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский муниципальный округ Магаданской области»;
- от 12.11.2024 № 410 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский муниципальный округ Магаданской области»;
- от 03.02.2025 № 44 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский муниципальный округ Магаданской области»;
- от 21.05.2025 № 182 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский муниципальный округ Магаданской области»;
- от 10.06.2025 № 206 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский муниципальный округ Магаданской области»;
- от 03.10.2025 № 325 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский муниципальный округ Магаданской области»;
- от 27.04.2026 № 157 «О внесении изменений в постановление Администрации Хасынского городского округа от 10.09.2018 № 330 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский муниципальный округ Магаданской области».
[bookmark: sub_3]3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию еженедельной газете «Заря Севера» и вступает в силу с 01 января 2027 года.

	                  Глава 
Хасынского муниципального 
округа Магаданской области
	


Л.Р. Исмаилова 

	
	

	
	


	































УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации
Хасынского муниципального округа Магаданской области
от _______________ № _____




[bookmark: sub_100]ПАСПОРТ 
муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Хасынский муниципальный округ Магаданской области» 
(далее Программа) 


	Основания для разработки муниципальной программы
	- Бюджетный кодекс Российской Федерации, 
- Федеральный закон от 20.03.2025 N 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», 
- Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,
- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,
- Закон Магаданской области от 02.11.2007 N 900-ОЗ «О муниципальной службе в Магаданской области»,
- постановление Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области от 04.05.2026 N 169 "Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области»

	Заказчик муниципальной программы и подпрограмм
	Администрация Хасынского муниципального округа Магаданской области

	Разработчик и ответственный исполнитель муниципальной программы и подпрограмм (при их наличии)
	Юридический отдел Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области

	Соисполнители, участники муниципальной программы (при их наличии)
	Соисполнители: 
Сектор по кадровой работе и профилактике коррупции Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области; 
Администрация Хасынского муниципального округа Магаданской области.
Участники:
1. Органы местного самоуправления муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области»:
- Глава Хасынского муниципального округа Магаданской области;
- Собрание представителей Хасынского муниципального округа Магаданской области;
- Контрольно-счетная палата Хасынского муниципального округа Магаданской области;
- Администрация Хасынского муниципального округа Магаданской области;
- Управление финансов Хасынского муниципального округа Магаданской области;
- Управление имущественных и земельных отношений Хасынского муниципального округа Магаданской области;
 2. Структурные подразделения Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области:
- Управление жизнедеятельности территории Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области;
- Управление образования, культуры и молодежной политики Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области;
- Управление физической культуры и спорта Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области.

	Цели и задачи муниципальной программы
	Цели: Создание условий для эффективного развития кадрового потенциала муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский муниципальный округ Магаданской области».
Задачи: 
- обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности; 
- создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности, должностного (служебного) роста; 
- формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления, обеспечивающего их эффективное функционирование;
- повышение эффективности и результативности муниципальной службы за счет применения современных технологий и методов в работе, совершенствующих и оптимизирующих организацию муниципальной службы;
- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы, направленной на предупреждение коррупции, совершенствование механизмов выявления и урегулирования конфликта интересов;

	Перечень подпрограмм (при их наличии) 
	Не имеется 

	Объем и источники финансирования муниципальной программы
	Общий объем финансирования Программы за счет средств местного бюджета составят 800 тыс. рублей, в том числе:
в 2027 году – 200,0 тыс. рублей
в 2028 году – 200,0 тыс. рублей
в 2029 году – 200,0 тыс. рублей
в 2030 году – 200,0 тыс. рублей

	Сроки реализации муниципальной программы
	2027-2030 годы

	Ожидаемый конечный результат реализации муниципальной программы
	- формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления, обеспечивающего эффективное функционирование, своевременное выполнение поставленных перед муниципальным образованием целей и задач

	Контроль исполнения муниципальной программы
	Контроль за реализацией и оценкой эффективности Программы осуществляет Администрация Хасынского муниципального округа Магаданской области в лице отдела экономики, в соответствии с постановлением Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области от 04.05.2026 N 169 "Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области»



1. [bookmark: sub_101]Содержание проблемы, пути ее решения и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом

Качественное и профессиональное выполнение возложенных на муниципалитет федеральным законом от 20.03.2025 N 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» обязанностей возможно только наличии высококвалифицированных, профессионально развивающихся, заинтересованных в своем деле служащих. 
На основании проведенного анализа состояния кадрового потенциала служащих органов местного самоуправления Хасынского муниципального округа установлено, что их профессиональная подготовка находится на достаточно высоком образовательном уровне, однако необходимо установить системный характер повышения квалификации муниципальных служащих по профильному направлению деятельности, обеспечить возможность осваивать новые технологии, что позволит по-новому решать профессиональные задачи, управлять изменениями в различных областях общественной жизни. 
Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский муниципальный округ Магаданской области» (далее - Программа) разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 8.1 Закона Магаданской области от 02.11.2007 N 900-ОЗ «О муниципальной службе в Магаданской области», согласно которым развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.
Существует ряд проблем, требующих дальнейшего решения, а именно:
- дефицит в Хасынском муниципальном округе высококвалифицированных специалистов в органах местного самоуправления, владеющих эффективными технологиями и современными методами работы, совершенствующих и оптимизирующих рабочие процессы;
 - снижение престижа муниципальной службы в связи с большими объемами работы, низким уровнем оплаты труда;
- постоянно изменяющееся законодательство Российской Федерации, требующее систематического повышения уровня образованности и знаний муниципальных служащих. 
Муниципальная кадровая политика - это система мер, направленных на формирование профессиональной команды муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, обеспечивающих все направления деятельности органов местного самоуправления в Хасынском муниципальном округе. 
С учетом современных потребностей и динамики развития муниципальной службы необходимо сформировать систему профессионального развития муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, на основе долгосрочного планирования. Существует необходимость внедрения новых образовательных технологий, а также активного использования разветвленной сети филиалов учебных заведений, что, в свою очередь, позволит существенно сократить затраты муниципальных образований.
Самостоятельным направлением развития муниципальной службы в Хасынском муниципальном округе является противодействие проявлению коррупционно-опасных действий. Борьба с коррупцией должна вестись комплексно и системно. При этом первоочередными мерами в этой сфере могут стать повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, прозрачности деятельности органов местного самоуправления.
Реализация настоящей Программы позволит внедрить современные кадровые и управленческие технологии, а также обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы.
Последовательная реализация мероприятий Программы позволит решить указанные проблемы и способствовать развитию и совершенствованию муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский муниципальный округ Магаданской области», формированию высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективное функционирование всех органов местного самоуправления.
[bookmark: sub_102]2. Основные цели, задачи и сроки реализации Программы

Основной целью Программы является создание условий для эффективного развития кадрового потенциала муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский муниципальный округ Магаданской области».
Для реализации поставленной цели ближайшими задачами муниципальной программы являются:
- обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности; 
- создание условий для результативной профессиональной служебной деятельности, должностного (служебного) роста; 
- формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления, обеспечивающего их эффективное  функционирование;
- повышение эффективности и результативности муниципальной службы за счет применения современных технологий и методов в работе, совершенствующих и оптимизирующих организацию муниципальной службы;
- обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы, направленной на предупреждение коррупции, совершенствование механизмов выявления и урегулирования конфликта интересов.
Реализацию Программы предполагается осуществить в течение четырех лет с 2027 по 2030 год включительно.
3. [bookmark: sub_103]Система целевых индикаторов и ожидаемый социально-экономический эффект от реализации программы

Производить оценку эффективности муниципальной программы необходимо на основе системного анализа целевых индикаторов, которые представляют не только количественные показатели, но и качественные характеристики. Целевые индикаторы изложены в приложении №1 к настоящей Программе. 
Реализация Программы позволит обеспечить:
- рост профессионального уровня муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности.
[bookmark: sub_104]Последовательная реализация Программы позволит создать действенную систему муниципальной службы, сформировать высококвалифицированный состав муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, обеспечить эффективность муниципальной службы и результативность деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области», исключить проявление коррупции, совершенствовать механизмы выявления и урегулирования конфликта интересов.         
4. Механизм реализации программы
       	Механизм реализации Программы предполагает системность и последовательность исполнения мероприятий Программы непрерывно в течение всего срока ее действия посредством создания единых и целостных современных систем муниципальной службы, ориентированных на приоритеты развития муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области» с учетом интересов населения, направленных на результативную деятельность муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, по обеспечению эффективного исполнения полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области», выражающихся в повышении доверия граждан к муниципальной службе, обеспечении ее открытости и прозрачности.  
Совершенствование профессиональных навыков лиц, замещающих муниципальные должности, выражающихся в:
 - повышении квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности;
 - профессиональной переподготовке муниципальных служащих, получении ими дополнительных умений и навыков, освоении и применении современных технологий и методов в работе, совершенствующих и оптимизирующих организацию муниципальной службы. 
           Реализация Программы предусматривает целевое использование средств, в соответствии с поставленными целями и задачами, регулярное проведение мониторинга достигаемых результатов и оценки эффективности расходования бюджетных средств. Финансирование мероприятий Программы осуществляется путем целевого назначения в соответствии со статьями бюджета.
         Контроль за реализацией мероприятий Программы осуществляется Администрацией Хасынского муниципального округа Магаданской области в лице ответственного исполнителя.
         Ответственный исполнитель координирует деятельность всех участников Программы, задействованных в ее реализации и несет ответственность за качество, результативность и своевременность реализации программных мероприятий, в том числе за сбор оперативной информации, подготовку и предоставление отчетов по утвержденным формам.
         Внесение изменений в Программу или прекращение ее действия осуществляется ответственным исполнителем и оформляется муниципальным правовым актом.
[bookmark: sub_107]5. Ресурсное обеспечение Программы 
Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного бюджета.
Общий объем финансирования Программы за счет средств местного бюджета составляет 800 тыс. рублей, в том числе:
2027 год – 200 тыс. рублей;
2028 год – 200 тыс. рублей;
2029 год – 200 тыс. рублей.
2030 год – 200 тыс. рублей
[bookmark: sub_109]6. Сведения о заказчике и исполнителях Программы
Заказчиком муниципальной Программы является Администрация Хасынского муниципального округа Магаданской области.
Ответственным исполнителем программы является юридический отдел Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области. Соисполнителями – сектор по кадровой работе и профилактике коррупции Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области и Администрация Хасынского муниципального округа Магаданской области. 
Юридический отдел Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области координирует деятельность по выполнению всех мероприятий Программы. 
Участниками Программы являются:
1. Органы местного самоуправления муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области»:
- Глава Хасынского муниципального округа Магаданской области;
- Собрание представителей Хасынского муниципального округа Магаданской области;
- Контрольно-счетная палата Хасынского муниципального округа Магаданской области;
- Администрация Хасынского муниципального округа Магаданской области;
- Управление финансов Хасынского муниципального округа Магаданской области;
- Управление имущественных и земельных отношений Хасынского муниципального округа Магаданской области.
 2. Структурные подразделения Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области:
- Управление жизнедеятельности территории Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области;
- Управление образования, культуры и молодежной политики Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области;
- Управление физической культуры и спорта Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области.
7. Система программных мероприятий
Программные мероприятия изложены в приложении №2 к настоящей Программе. 
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Приложение № 2
к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский муниципальный округ Магаданской области»
	


СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

Муниципальной программы " Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский муниципальный округ Магаданской области " 

Ответственный исполнитель: Юридический отдел Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области

	№ п/п 
	Наименование мероприятия 
	Соисполнители участники 
	Срок исполнения 
	Финансовое обеспечение 

	
	
	
	
	Источник финансирования 
	Объем финансирования 
(тыс. рублей), в том числе по годам 

	
	
	
	
	
	всего 
	2027
	2028
	2029
	2030

	1.
	Анализ действующих нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	Юридический отдел, 
Сектор по кадровой работе и профилактике коррупции
 Администрации ХМО МО
	2027-2030
	-
	не требует дополнительного финансирования

	2.
	Разработки проектов муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы и противодействия коррупции
	Юридический отдел, 
Сектор по кадровой работе и профилактике коррупции
Администрации ХМО МО  
	2027-2030
	-
	не требует дополнительного финансирования

	3.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов по вопросам организации и прохождения муниципальной службы на соответствие законодательству 
	Юридический отдел, Сектор по кадровой работе и профилактике коррупции
Администрации ХМО МО  
	2027-2030
	-
	не требует дополнительного финансирования

	4.
	Мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, проведение их аттестации, определение потребности в проф.подготовке и повышении квалификации муниципальных служащих
	Сектор по кадровой работе и профилактике коррупции Администрации ХМО МО  
	2027-2030
	-
	не требует дополнительного финансирования

	5.
	Проведение семинаров с целью оказания методичес-кой, консультативной помощи по вопросам муниципальной службы и противо-действию коррупции
	Юридический отдел, Сектор по кадровой работе и профилактике коррупции Администрации ХМО МО  
	2027-2030
	-
	не требует дополнительного финансирования

	6.
	Организация профессионального развития муници-пальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Юридический отдел, Сектор по кадровой работе и профилактике коррупции
Администрации ХМО МО  
	2027-2030
	МБ
	800,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0

	7.
	Мониторинг соблю-дения муниципальны-ми служащими огра-ничений, запретов и обязанностей, устано-вленных в целях про-тиводействия корруп-ции, требований к служебному поведению
	Юридический отдел, Сектор по кадровой работе и профилактике коррупции
Администрации ХМО МО  
	2027-2030
	-
	не требует дополнительного финансирования













[bookmark: _GoBack]Приложение № 1
к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский муниципальный округ Магаданской области»


СОСТАВ И ЗНАЧЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ (ПОКАЗАТЕЛЕЙ)
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Хасынский муниципальный округ Магаданской области»»


Ответственный исполнитель: Юридический отдел Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области

	№ п/п
	Целевой показатель (наименование)
	Единица измере-ния
	Значения целевых индикаторов

	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Доля проектов, а также действующих муниципальных правовых актов, прошедших правовую экспертизу (в том числе антикоррупционную) в целях определения соответствия действующему законодательству, возвращенных на доработку (в % от общего количества муниципальных правовых актов)
	%
	40
	35
	30
	25
	20

	2.
	Внедрение цифровой трансформации муниципального управления в виде автоматизации кадровых процедур, использования электронного документооборота
	% 
	50
	60
	70
	80
	90

	3.
	Численность муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные долж-ности, получивших дополнительное про-фессиональное образование (ежегодно, от общего количества муниципальных слу-жащих)
	%, чел
	14/
10
	14/
10
	14/
10
	14/
10
	14/
10

	4.
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по образовательным программам антикоррупционной направленности
	чел.
	1
	1
	1
	1
	1

	   5.
	Применение новых методов аттестации муниципальных служащих (автоматизация отдельных процессов аттестации в целях повышения объективности принятых решений)
	%, чел
	0
	18/6
	36/12
	54/18
	72/24

	6.
	Количество муниципальных служащих, соответствующих замещаемой должности по результатам аттестации
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	   7.
	Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные долж-ности, привлеченных к дисциплинарной ответственности за несоблюдение ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, требований к служебному поведению
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0



