	УТВЕРЖДЕНО
решением Собрания представителей
Хасынского муниципального округа
Магаданской области
от ___________ № ______




ПОЛОЖЕНИЕ
об отпуске главы Хасынского муниципального округа Магаданской области, председателя Собрания представителей Хасынского муниципального округа Магаданской области, председателя Контрольно-счетной палаты Хасынского муниципального
округа Магаданской области»


Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Магаданской области                   от 24.04.2015 № 1890-ОЗ «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Магаданской области» и устанавливает продолжительность отпуска, порядок и условия предоставления отпуска главе Хасынского муниципального округа Магаданской области (далее- Глава), председателю Собрания представителей Хасынского муниципального округа Магаданской области (далее председатель Собрания представителей) и председателю Контрольно-счетной палаты Хасынского муниципального округа  Магаданской области (далее - председатель Контрольно-счетной палаты), которые осуществляют свои полномочия на постоянной основе.
1. Ежегодный оплачиваемый отпуск Главы, председателя Собрания представителей, председателя Контрольно-счетной палаты состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска Главы, председателя Собрания представителей, председателя Контрольно-счетной палаты составляет 35 календарных дней.
Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска  Главы, председателя Собрания представителей, председателя Контрольно-счетной палаты за работу в районах Крайнего Севера составляет 24 календарных дня.
Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день Главы, председателя Собрания представителей составляет - 14 календарных дней, председателя Контрольно-счетной палаты - 11 календарных дней.
Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска Главы, председателя Собрания представителей, председателя Контрольно-счетной палаты за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год замещения муниципальной должности и не может превышать     15 календарных дней. Стаж замещения муниципальной должности для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется в соответствии со статьей 14 Закона Магаданской области от 24.04.2015 № 1890-ОЗ «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Магаданской области».
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Главе, председателю Собрания представителей, председателю Контрольно-счетной палаты в порядке и на условиях, установленных статьями 120-122 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Отпуск без сохранения денежного содержания предоставляется   Главе, председателю Собрания представителей, председателю Контрольно-счетной палаты:
- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам - до 20 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости (возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней.
3. Предоставление отпуска Главе, председателю Собрания представителей, председателю Контрольно-счетной палаты оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Хасынского муниципального округа Магаданской области.


_______________
