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	УТВЕРЖДЕНО

решением Собрания представителей Хасынского муниципального округа

Магаданской области

от______________№__________




ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим органов местного самоуправления, их отраслевых (функциональных) органов, лицам, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, 
а так же работникам муниципальных учреждений, финансируемых 
за счет средств бюджета муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим органов местного самоуправления, их отраслевых (функциональных) органов, лицам, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, а так же работникам муниципальных учреждений (далее по тексту командированное лицо), финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области» (далее - Положение).

1.2. Командирование указанных в настоящем Положении лиц осуществляется в соответствии с настоящим Положением, Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации».
2. Расходы, связанные со служебными командировками, подлежащие возмещению и их размер
2.1. Командированному лицу, направляемому в командировку возмещается:

а) расходы по проезду к месту командировки и обратно;

б) расходы по найму жилого помещения;

в) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);

г) иные расходы, связанные с командировкой, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

2.2. Расходы по проезду к месту командирования и обратно к месту постоянной работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если командированное лицо командировано в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и транспортом общественного пользования (за исключением такси), возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более следующих норм:

а) лицу, замещающему муниципальную должность:

- воздушным транспортом – не выше тарифа бизнес-класса;

- морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом - не выше стоимости проезда в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения.

Командированному лицу оплачиваются расходы по проезду транспортом общего пользования, за исключением такси, до вокзала, аэропорта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.

б) муниципальным служащим, лицам, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, работникам муниципальных учреждений:

- воздушным транспортом - не выше тарифа экономического класса;

- морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом - не выше стоимости проезда в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения.

Командированному лицу оплачиваются расходы по проезду транспортом общего пользования, за исключением такси, до вокзала, аэропорта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.

2.3. Расходы по проезду командированного лица в командировку на территории иностранных государств возмещаются ему в порядке, предусмотренном пунктом 2.2 настоящего Положения при направлении в командировку в пределах территории Российской Федерации.

2.4. При следовании командированного лица с территории Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях.

2.5. Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте, служебном паспорте или дипломатическом паспорте командированного лица.

2.6. При направлении лица в командировку на территории государств - участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по проездным документам (билетам).

2.7. Командированному лицу при направлении его в командировку на территорию иностранного государства дополнительно возмещаются:

а) расходы на оформление визы;

б) обязательные консульские и аэродромные сборы;

в) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

г) иные обязательные платежи и сборы.

2.8. По решению представителя нанимателя (работодателя), в случае невозможности приобретения проездных документов по установленным настоящим Положением тарифам, расходы по проезду в командировку могут быть возмещены по более высоким тарифам.

2.9. Командированному лицу, расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами об оплате, но не более стоимости однокомнатного номера категории «Эконом» либо «Стандарт».

2.10. Расходы по найму жилого помещения при направлении командированных лиц в командировки на территории иностранных государств, подтвержденные соответствующими документами, возмещаются в порядке и размерах, которые предусмотрены пунктом 2.9. настоящего Положения.

2.11. В случае вынужденной остановки в пути командированному лицу, возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных настоящим Положением.

2.12. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются командированному лицу, за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размерах, установленных представителем нанимателя (работодателем), но не более:

а) 500 (пятьсот) рублей за каждый день нахождения в командировке на территории Магаданской области;

б) 700 (семьсот) рублей за каждый день нахождения в командировке на территории Российской Федерации за пределами Магаданской области;

в) 2500 (две тысячи пятьсот) рублей за каждый день нахождения в командировке на территории иностранного государства.

2.13. Командировочным лицам, в период нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:

а) денежное содержание (заработная плата) выплачивается в двойном размере;

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке.

2.14. В случае командирования лица, в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру осуществляемых полномочий либо выполняемых служебных заданий имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.

2.15. Командированному лицу, в случае временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированное лицо, находится на стационарном лечении либо проживает в жилом помещении, предоставленном бесплатно) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока командированное лицо не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению полномочий, являющихся целью командировки, либо возложенного служебного задания или вернуться к постоянному месту жительства.

2.16. Командированному лицу, выехавшему в командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной  валюте 

выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, определяемой в порядке, предусмотренном подпунктом в) пункта 2.12 настоящего Положения, для командировок на территории иностранных государств.

2.17. В случае если командированное лицо, направленное в командировку на территорию иностранного государства, в период командировки обеспечивается иностранной валютой на личные расходы за счет принимающей стороны, направляющая сторона выплату суточных в иностранной валюте не производит. Если принимающая сторона не выплачивает указанному лицу иностранную валюту на личные расходы, но предоставляет ему за свой счет питание, направляющая сторона выплачивает ему суточные в иностранной валюте в размере 30 процентов суммы указанной в подпункте в) пункта 2.12 настоящего Положения.

2.18. При продолжительности командировки свыше 30 суток производится оплата багажа по фактическим расходам, на основании подтверждающих документов, предъявляемых командированным лицом по месту своей постоянной работы, но не выше 10 кг от установленной по проездным документам нормы бесплатного провоза багажа.

2.19. Расходы по командировке, произведенные с разрешения или ведома представителя нанимателя (работодателя), возмещаются по фактическим затратам, подтвержденными соответствующими документами (договорами, квитанциями, чеками, счетами и т.д.) при условии что понесенные расходы обусловлены целью командировки.

2.20. Расходы, связанные с получением подтверждающих документов в случае утери оригиналов или подтверждения вынужденной остановки (задержки) возмещению не подлежат.

3. Иные условия

3.1. Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки. Во время отправления включается время, необходимое для проезда до вокзала, аэропорта. В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта. Аналогично определяется день приезда командированного лица в постоянное место работы.

3.2. Вопрос о явке командированного лица, на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается представителем нанимателя (работодателем).

3.3. На лиц, находящихся в командировке, распространяется режим служебного времени тех государственных органов, органов местного самоуправления (организаций), в которые они командированы. В случае, если режим служебного времени в указанных государственных органах, органах местного самоуправления (организациях) отличается от режима служебного времени в органе местного самоуправления, в котором лица, постоянно замещают муниципальную должность, проходят муниципальную службу и  осуществляют трудовую деятельность, в сторону уменьшения дней отдыха, взамен дней отдыха, не использованных в период нахождения в служебной командировке, предоставляются другие дни отдыха, по возвращении из служебной командировки. Компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. Средний заработок за период нахождения командированного лица в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному по месту своей постоянной работы.
Командированному лицу, работающему по совместительству, при командировании сохраняется средний заработок у того нанимателя (работодателя), который направил его в командировку. В случае направления такого лица в командировку одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у обоих представителей нанимателя (работодателей), а возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими нанимателями (работодателями) по соглашению между ними.

3.5. При направлении в командировку, на основании соответствующего распоряжения (приказа), выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду, по найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

3.6. По возвращению из командировки в течение трех рабочих дней представляется авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая  оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и иных, связанных с командировкой расходах, произведенных с разрешения представителя нанимателя (работодателя).

При отсутствии документов, подтверждающих расходы, связанные со служебной командировкой, оплата произведенных расходов не производится.

3.7. В случае, если сумма затрат по командировке, произведенных в соответствии с настоящим Положением, менее суммы выданного аванса, то сумма неизрасходованных денежных средств подлежит обязательному возврату в кассу в течение 5 рабочих дней после возвращения из служебной командировки.

3.8. В случае, если суммы затрат по командировке, произведенных в соответствии с настоящим Положением, более суммы выданного аванса, то окончательный расчет по возмещению расходов связанных с командировкой производится с командированным лицом, не позднее следующего месяца в котором был предоставлен авансовый отчет.
____________
