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	УТВЕРЖДЕНО
решением Собрания представителей
Хасынского муниципального округа
Магаданской области
от ____________ № ______



[bookmark: _Hlk95753323]ПОЛОЖЕНИЕ
о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области» и работающих в органах местного самоуправления, их отраслевых (функциональных) органах и муниципальных учреждениях муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области»

Настоящее Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих на территории муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области» и работающих в органах местного самоуправления, их отраслевых (функциональных) органах и муниципальных учреждениях муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области» (далее - Положение) регулирует порядок предоставления гарантий и компенсаций, связанных с проездом и провозом багажа к месту проведения отпуска и обратно, переездом, а также иные гарантии и компенсации.
Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим Положением, предоставляются лицам, указанным в настоящем Положении, только по основному месту работы, работодателем.
Настоящее положение распространяется  на лиц, замещающих в муниципальном образовании «Хасынский муниципальный округ Магаданской области» муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы, должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, а так же на  работников муниципальных учреждений (казенных, бюджетных и автономных), финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования «Хасынский  муниципальный округ Магаданской области».
Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим Положением, для лиц, замещающих муниципальные должности (глава Хасынского муниципального округа Магаданской области, председатель Собрания представителей Хасынского муниципального округа Магаданской области, председатель Контрольно-счетной палаты Хасынского муниципального округа Магаданской области) предоставляются в пределах и за счет средств предусмотренных на содержание указанных органов местного самоуправления.
Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, производится за счет средств бюджета муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области», предусмотренных решением Собрания представителей Хасынского муниципального округа Магаданской области «О бюджете муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области» на очередной финансовый год.
1. Районный коэффициент к заработной плате
Установить размер районного коэффициента для расчета заработной платы лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов, лицам, замещающим должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, а так же работникам муниципальных учреждений (далее по тексту - работники), равным размеру районного коэффициента, установленного Правительством Российской Федерации.
2. Процентная надбавка к заработной плате
2.1. Работникам выплачивается 80 % надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
В случае прибытия для работы в РКС граждан, не имеющих стажа работы в указанных районах, размер и порядок выплаты процентной надбавки, устанавливается в соответствии с Приказом Минтруда РСФСР от 22.11.1990 № 2 (с изменениями), а именно: 10% заработка по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 10% за каждые последующие шесть месяцев работы, а по достижении шестидесяти процентной надбавки - 10% заработка за каждый последующий год работы до достижения 80% заработка.
2.2. Лицам в возрасте до 30 лет включительно (далее - молодежь), вступающим в трудовые отношения с организациями, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в указанных организациях в случаях, если они проживали в Магаданской области не менее 5 лет независимо от перерывов.
Молодежи, прожившей менее 5 лет в районах Крайнего Севера и вступающей в трудовые отношения с организациями, надбавка начисляется в размере 20% по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 20 %  за каждые последующие шесть месяцев, и по достижении 60 % надбавки - последние по 20 % за год работы, а в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размере - 10 % за каждые шесть месяцев работы. Общий размер выплачиваемых указанным работникам надбавок не может превышать пределов, предусмотренных действующим законодательством.
3. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда провоза багажа к месту использования отпуска и обратно
3.1. Работникам и членам  их семей, один раз в два года  производится оплата стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно любом видом транспорта, в том числе личным, за исключением такси, а также провоз багажа весом не более 30 килограммов на работника и не более 30 килограммов на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи.
3.2. К членам семьи работника, имеющим право на компенсацию расходов, в рамках настоящего положения, относятся неработающие (не осуществляющие индивидуальную трудовую деятельность) находящиеся на иждивении муж (жена), несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные, взятые под опеку, попечительство или в приемную семью), проживающие на территории муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области».
Оплата стоимости проезда и провоза багажа членам семьи работника производится независимо от места и времени использования отпуска работником.
Работодатель производит оплату стоимости проезда и провоза багажа членам семьи работника только один раз в два года, в независимости от проведения отпуска членом семьи отдельно от работника, либо совместно с работником.
3.2.1. Компенсация расходов членам семьи работника, с которым трудовой договор приостановлен в связи с призывом работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, производится в виде дополнительной меры социальной поддержки в порядке, утвержденном постановлением Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской области.
3.3. Право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа за первый и второй годы работы возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы.
В дальнейшем у работника возникает право на компенсацию расходов за третий и четвертый годы непрерывной работы в данной организации-начиная с третьего года работы, за пятый и шестой годы-начиная с пятого года работы и т.д.
Период приостановления трудового договора с работником в связи с призывом на военную службу по мобилизации или заключением им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, включается в стаж непрерывной работы, дающий право на компенсацию расходов.
Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи работника возникает одновременно с возникновением такого права у работника за исключением случаев, предусмотренных абзацем вторым пункта 3.2.1. настоящего Положения.
3.4. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, являются целевыми и не суммируются в случае, если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались своим правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.
3.5. В случае увольнения работника, которому проезд был оплачен авансом, до наступления права на него, сумма, израсходованная работодателем, должна быть возвращена работником. При отказе работника добровольно возвратить израсходованную сумму, денежные средства взыскиваются с него в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
3.6. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя:
а) оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника (к месту проведения отдыха членов его семьи) и обратно к месту постоянного жительства - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая страховой взнос на обязательное личное  страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, стоимости бланка билета, ордера, разных сборов на бумажном носителе, предоставление в поездах постельных принадлежностей, топливный сбор), но не выше стоимости проезда;
- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;
- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;
- воздушным транспортом - в салоне экономического класса;
- автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), в случае отсутствия на территории Магаданской области перевозок по регулярным межмуниципальным автобусным маршрутам - легковым такси;
- личным транспортом - исходя из кратчайшего пути следования в обоих направлениях.
б) оплату стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) городского, пригородного и местного сообщения, а также аэроэкспрессом экономического класса к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии документов (билетов), подтверждающих указанные расходы; 
в) оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 килограммов на работника и 30 килограммов на каждого члена семьи независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов.
Не подлежат компенсации расходы, не включенные в итоговую стоимость перевозочных документов (билетов), связанные с оплатой штрафов, доставкой билетов и багажа на дом, переоформлением или  сдачей билета вследствие отказа о поездки (полета) по инициативе работников, оказанием дополнительных услуг повышенной комфортности, таких как изменение классности билета, заказ и бронирование мест, дополнительное питание, добровольное личное страхование от несчастных случаев на воздушном, железнодорожном, морском, внутреннем водном и автомобильном транспорте, плата за перевозку багажа с объявленной ценностью.
3.7. В случае, если представленные работником документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 3.6 настоящего Положения, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной работнику (членам его семьи) соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - транспортная организация), на дату приобретения билета. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.
3.8. При отсутствии проездных документов компенсация расходов производится:
- при документальном подтверждении пребывания работника и/или членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, а также в ином подобном учреждении или иных документов удостоверяющих его место пребывания в месте отпуска);
- при документальном подтверждении факта оплаты понесенных расходов на оплату стоимости проезда (чек контрольно-кассовой техники или другой документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами); слип, чек электронного терминала при проведении операции с использованием банковской карты, держателем которой является подотчетное лицо (при оплате банковской картой); подтверждение проведенной операции по оплате электронного авиабилета кредитным учреждением, в котором подотчетному лицу открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты (при оплате банковской картой через веб-сайты).
При отсутствии документов, подтверждающих факт оплаты, компенсация расходов не производится.
Компенсация расходов производится на основании дубликата (копии) проездного документа, выданного транспортной организацией, осуществившей перевозку, либо справки транспортной организации о приобретении и не возврате проездного документа с указанием фамилии, имени, отчества и маршрута следования в размере минимальной стоимости проезда:
а) при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;
б) при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;
в) при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения;
г) при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса общего типа.
3.9. Компенсация расходов при проезде работника и/или членов его семьи к месту использования отпуска и обратно личным транспортом производится при документальном подтверждении пребывания работника и/или членов его семьи в месте использования отпуска в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, подтвержденных чеками автозаправочных станций, но не выше стоимости проезда, рассчитанной на основе норм расхода топлива, установленных для соответствующего транспортного средства, и исходя из кратчайшего маршрута следования в обоих направлениях.
Под личным транспортом в целях реализации настоящего Положения, понимаются принадлежащие работнику и/или члену семьи на праве собственности транспортные средства, отнесенные к категории "В" в соответствии с федеральным законодательством.
По результатам рассмотрения вопроса об оплате проезда личным транспортом по кратчайшему пути, лицом, ответственным за ведение бухгалтерского учета, составляется письменное заключение, в котором указывается маршрут кратчайшего пути в обоих направлениях и рассчитывается норма расхода топлива транспортного средства по кратчайшему пути в обоих направлениях. К заключению прилагаются документы, подтверждающие размер фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива.
3.10. В случае если работник организации (член его семьи) проводит отпуск в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту постоянного жительства по фактическим расходам при условии проезда по кратчайшему маршруту следования в обоих направлениях или на основании справки о стоимости проезда, выданной транспортной организацией, в соответствии с установленными пунктом 3.6 настоящего Положения категориями проезда, но не более фактически произведенных расходов (при предоставлении документов, подтверждающих оплату расходов, перечисленных в пункте 3.8. настоящего Положения).
3.11. Маршрут кратчайшего пути составляется с учетом существующих транспортных маршрутов.
В целях компенсации оплаты проезда и провоза багажа меры по получению и предоставлению работодателю необходимых подтверждающих документов принимаются работником.
3.12. В случае использования работником отпуска за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции с учетом требований, установленных настоящим Положением.
При этом основанием для компенсации расходов, кроме перевозочных документов, является копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации, за исключением случаев посещения стран, для пересечения границы которых, в соответствии с межгосударственными соглашениями, наличие заграничного паспорта не является обязательным.
В случае поездки по перевозочному документу (билету) за пределы Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в месте пересечения государственной границы Российской Федерации работнику (членам его семьи) компенсируется стоимость авиаперевозки на основании предоставленной работником справки, выданной транспортной организацией, осуществляющей перевозку, о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета), рассчитанной по ортодромии маршрута полета воздушного судна в воздушном пространстве Российской Федерации (ортодромия по Российской Федерации), к общей ортодромии маршрута полета воздушного судна.
В случае поездки по перевозочному документу (билету), в котором не указана его стоимость, за пределы Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в месте пересечения государственной границы Российской Федерации, работником представляются документ, подтверждающий оплату работником стоимости путевки, справка о стоимости авиаперевозки в составе стоимости путевки, выданная туристической компанией, предоставившей путевку.
Работнику (членам его семьи) компенсируется часть стоимости авиаперевозки, указанной в справке, исходя из информации о значениях ортодромических расстояний от международных аэропортов Российской Федерации до зарубежных аэропортов (в границах Российской Федерации).
3.13. Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно представляется работником не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении указываются:
а) фамилия, имя, отчество членов семьи работника, имеющих право на компенсацию расходов;
б) даты рождения детей работника;
в) место использования отпуска работника и/или членов его семьи.
К заявлению прилагаются копии документов подтверждающих соответствие члена семьи условиям настоящего Положения, дающего право на компенсацию проезда:
- документы, подтверждающие степень родства (при отсутствии у работодателя), факт нахождения на иждивении, копию опекунского удостоверения или акта органа опеки и попечительства о назначении опеки (попечительства), свидетельства о заключении брака, о рождении, об усыновлении (удочерении), об установлении отцовства или о перемене фамилии (в случае отсутствия у работодателя).
- документы подтверждающие, что член семьи является неработающим и не осуществляющим деятельность в качестве индивидуального предпринимателя (справка органа занятости о состоянии на учете в качестве безработного, справка налогового органа о неосуществлении деятельности в качестве индивидуального предпринимателя, копия трудовой книжки, с представлением её оригинала или сведения об отсутствии трудовой деятельности).
3.14. Компенсация расходов производится исходя из примерной стоимости проезда, на основании представленного работником заявления не позднее, чем за 1 рабочий день до отъезда работника и/или членов его семьи в отпуск.
Для окончательного расчета работник обязан в течение 3 рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска (возвращения из места отдыха членов семьи) представить авансовый отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, посадочных талонов, багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы работника и/или членов его семьи, и документ, подтверждающий произведенную работником оплату перевозки:
- чек или другой документ, оформленный на бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами);
- слипы или чеки электронных терминалов при проведении операций с использованием платежной карты, держателем которой является работник (при оплате платежной картой);
- выписка из лицевого счета держателя платежной карты, выдаваемая кредитной организацией, заверенная печатью (штампом) кредитной организации, подтверждающая совершение операций с использованием платежной карты по оплате электронного авиабилета кредитной организацией, в которой работнику открыт банковский счет (при оплате платежной картой через интернет-сайты авиакомпаний).
При осуществлении проезда по электронному пассажирскому билету на воздушном транспорте представляется маршрут/квитанция (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок), являющаяся документом строгой отчетности, оформленная в установленном порядке, и посадочный талон.
В случае если проезд осуществлялся по электронному проездному документу (билету), используемому на железнодорожном транспорте, к оплате представляется электронный проездной документ.
При проезде личным транспортом предоставляются подлинники кассовых и товарных чеков, подтверждающих оплату стоимости израсходованного топлива, копии паспорта транспортного средства, документов, подтверждающих пребывание работника и/или членов его семьи в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, а также в ином подобном учреждении или удостоверяющие регистрацию по месту пребывания.
В случаях, предусмотренных настоящим Положением, работником предоставляется справка о стоимости проезда, выданная транспортной организацией.
3.15. Работник обязан полностью вернуть средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если он и/или члены его семьи не воспользовались ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно.
3.16. Окончательный расчёт компенсации расходов работника и/или членов его семьи по оплате стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно производится не позднее 1 месяца с момента представления всех подтверждающих документов совместно с авансовым отчётом.
3.17. Работнику, принятому на работу переводом из организаций (учреждений) финансируемых из бюджета муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области), в трудовой стаж для предоставления компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, включается время работы в этих организациях (учреждениях).
4. Гарантии и компенсации, связанные с переездом к месту работы
4.1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в органах местного самоуправления, их отраслевых (функциональных) органах, муниципальных учреждениях, расположенных на территории муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области», финансируемых за счёт средств бюджета муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области» (далее - организация), и членам их семей, прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, за счет средств работодателя, предоставляются следующие гарантии и компенсации:
а) единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины должностной оклада (половины месячной тарифной ставки) работника;
б) оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставление в поездах постельных принадлежностей) при документальном подтверждении фактических расходов, но не выше норм установленных п.3.6. настоящего Положения.
Стоимость проезда работника и членов его семьи личным    транспортом - в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива в количестве, не превышающем рассчитанного по нормам расхода топлива для соответствующего типа транспорта, и исходя из кратчайшего маршрута следования.
в) оплата стоимости (компенсация) провоза багажа в пределах территории Российской Федерации, в том числе погрузки и разгрузки багажа, одним из следующих видов отправки:
- контейнерной, включая перевозки в прямом или непрямом смешанном сообщении, не более пяти тонн груза на семью;
- воздушным транспортом, включая перевозки в прямом или непрямом смешанном сообщении, общим весом не более 150 килограммов на семью, вне зависимости от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету;
- иными видами отправки груза, включая перевозки в прямом или непрямом смешанном сообщении, общим весом, не превышающим 250 килограммов на семью, за исключением экспресс - доставки.
Под перевозками в непрямом смешанном сообщении следует понимать перевозки, осуществляемые в пределах территории Российской Федерации, несколькими видами транспорта по отдельным перевозочным документам на транспорте каждого вида.
Под перевозками в прямом смешанном сообщении следует понимать перевозки, осуществляемые в пределах территории Российской Федерации несколькими видами транспорта по единому транспортному документу (транспортная накладная), оформленному на весь маршрут следования.
г) оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней для обустройства на новом месте жительства.
Не подлежат компенсации расходы по добровольному страхованию.
К членам семьи работника, имеющим право на компенсацию расходов, относятся неработающие муж (жена), несовершеннолетние дети.
Гарантии, предусмотренные настоящим пунктом, предоставляются в случае, если работник заключил трудовой договор с органом местного самоуправления или муниципальным учреждением на срок не менее пяти лет.
4.2. Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора, с организацией, финансируемой из бюджета муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области».
4.3. Для получения гарантий, предусмотренных пунктом 4.1 настоящего Положения, работником предоставляется соответствующее заявление на имя работодателя, в котором указываются члены семьи, прибывшие совместно с работником, с приложением следующих документов:
а) копии документов, подтверждающих наличие родственных отношений (свидетельства о рождении, о регистрации брака, в случае отсутствия у работодателя);
б) копия опекунского удостоверения или акта органа опеки попечительства о назначении опеки (попечительства) (в случае отсутствия у работодателя);
в) копии документов, удостоверяющих личность работника и членов его семьи (в случае отсутствия у работодателя);
г) оригиналы проездных документов;
д) оригиналы документов, подтверждающих оплату провоза багажа (багажные, грузовые квитанции и иные), в том числе его погрузки и разгрузки;
е) копии документов, подтверждающих регистрацию работника и членов семьи по новому месту жительства;
ж) копии трудовых книжек или сведения о трудовой деятельности членов семьи;
з) справок с места работы членов семьи о том, что компенсация расходов не производилась;
и) копии паспорта транспортного средства, при следовании личным транспортом.
4.4. Оплата проезда и провоза багажа производится с применением условий, предусмотренных настоящим разделом, а так же пунктами 3.6.-3.9. настоящего Положения.
4.5. Работник обязан вернуть полностью средства, выплаченные ему в связи с переездом на работу в другую местность, в случае:
- если он не приступил к работе в установленный трудовым договором
срок;
- если он до окончания срока работы, определенного трудовым договором, а при отсутствии определенного срока - до истечения двух лет работы уволился или был уволен за виновные действия, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации явились основанием прекращения трудового договора, за исключением прекращения трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращения численности штатов организации.
Работник, который не приступил к работе по уважительной причине, обязан вернуть выплаченные ему средства за вычетом понесенных расходов по переезду его и членов его семьи, а также по провозу багажа.
Под уважительной причиной в целях применения настоящего пункта понимается временная нетрудоспособность работника или несовершеннолетнего члена семьи, подтвержденная листком временной нетрудоспособности.
[bookmark: bookmark1]4.6. Компенсация расходов при переезде работника и членов его семьи к новому месту работы из зарубежных государств с пересечением государственной границы Российской Федерации производится от ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, морского (речного) порта, аэропорта, автостанции с учетом требований, установленных настоящим Положением.
[bookmark: bookmark2]5. Гарантии и компенсации, связанные с переездом к новому месту жительства
5.1. Работнику и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с прекращением действия трудового договора (прекращением полномочий) по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам, но не выше норм проезда предусмотренных пунктом 3.6 настоящего Положения, и стоимость провоза (в том числе, погрузки и разгрузки) багажа:
- контейнерной, включая перевозки в прямом или непрямом смешанном сообщении, не более пяти тонн груза на семью;
- воздушным транспортом, включая перевозки в прямом или непрямом смешанном сообщении, общим весом не более 150 килограммов на семью, вне зависимости от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету;
- иными видами отправки груза, включая перевозки в прямом или непрямом смешанном сообщении, общим весом, не превышающим 250 килограммов на семью, за исключением экспресс - доставки.
Под перевозками в непрямом смешанном сообщении следует понимать перевозки, осуществляемые в пределах территории Российской Федерации, несколькими видами транспорта по отдельным перевозочным документам на транспорте каждого вида.
Под перевозками в прямом смешанном сообщении следует понимать перевозки, осуществляемые в пределах территории Российской Федерации несколькими видами транспорта по единому транспортному документу (транспортная накладная), оформленному на весь маршрут следования.
К членам семьи работника, имеющим право на компенсацию расходов, относятся неработающие муж (жена), несовершеннолетние дети.
В случае проезда работника и членов его семьи личным транспортом - в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива в количестве, не превышающем рассчитанного по нормам расхода топлива для соответствующего типа транспорта, и исходя из кратчайшего маршрута следования.
5.2. Компенсация стоимости проезда и провоза багажа производится при условии, что работник в течение последних пяти лет до дня расторжения трудового договора работал в органах местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органах и муниципальных учреждениях муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области». Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа сохраняется в течение одного года со дня расторжения трудового договора с органом местного самоуправления, отраслевым (функциональным) органом и муниципальным учреждением муниципального образования «Хасынский муниципальный округ Магаданской области» по основаниям, предусмотренным пунктом 5.1 настоящего Положения.
5.3. Для получения выплат, предусмотренных пунктом 5.1 настоящего Положения, работником предоставляется (направляется по почте) заявление об оплате, к которому прилагаются документы:
а) указанные в пункте 4.3 настоящего Положения;
б) справка по новому месту жительства органа занятости (либо заверенные в установленном порядке: копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности работника и справка налогового органа по новому месту жительства о неосуществлении деятельности в качестве индивидуального предпринимателя).
5.4. Оплата проезда и провоза багажа производится в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим Положением.
5.5. Компенсация расходов при переезде работника и членов его семьи на новое место жительства за пределы Российской Федерации с пересечением государственной границы Российской Федерации производится до ближайшей к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, морского (речного) порта, аэропорта, автостанции с учетом требований, установленных настоящим Положением.
6. Единовременная материальная помощь в случае смерти (гибели) членов семьи (мужа, жены, детей, родителей обоих супругов)
6.1. Работникам производится выплата единовременной материальной помощи в случае смерти (гибели) членов семьи (мужа, жены, детей, родителей обоих супругов) (далее – выплата) в размере 20000 (двадцать тысяч) рублей.
6.2. Указанная выплата выплачивается на основании распоряжения (приказа) работодателя при предоставлении работником следующих документов:
- заявление о выплате;
- копия свидетельства о смерти члена семьи (подлинник для ознакомления);
- копии документов, подтверждающих родственные отношения с умершим: свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака (подлинник для ознакомления);
Заявление и представленные документы о выплате рассматриваются работодателем в течение 14 календарных дней с момента их поступления.
По результатам рассмотрения заявления работника, работодатель принимает решение о выплате либо ее отказе.
7. Гарантии медицинского обеспечения
7.1. Настоящим разделом определен порядок компенсации расходов работникам на оплату стоимости проезда к месту получения медицинских консультаций или лечения на базе областных учреждений здравоохранения Магаданской области.
Компенсация стоимости проезда для получения медицинских консультаций или лечения в пределах Магаданской области производится при наличии соответствующего медицинского заключения (направления), выданного в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если  соответствующие консультации или лечение не могут быть предоставлены по месту проживания.
7.2. Компенсация указанных расходов производится:
- работникам муниципальных учреждений;
- несовершеннолетним детям работников учреждений;
- работникам муниципальных учреждений, если они являются сопровождающими несовершеннолетних детей при наличии заключения лечебно-профилактической медицинской организации Магаданской области о необходимости сопровождения.
7.3. Компенсация стоимости проезда производится в размере 100% в направлении «туда» и «обратно» не более 5-ти раз в год:
- на автомобильном транспорте межмуниципальных внутриобластных сообщений (кроме личного автотранспорта и такси) - по фактическим расходам. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда при использовании легкового такси производится только в случае отсутствия рейсового автобуса по регулярным межмуниципальным автобусным маршрутам.
7.4. Для получения компенсации стоимости проезда, работник подает на имя руководителя учреждения заявление о предоставлении компенсации стоимости проезда. К заявлению прилагаются следующие документы:
а) копия выписки из протокола врачебной комиссии и направление лечебно-профилактического учреждения;
б) справка, выдаваемая лечебно-профилактической медицинской организацией Магаданской области и подтверждающая факт получения медицинской помощи;
в) заключение лечебно-профилактической медицинской организации о необходимости сопровождения;
г) свидетельство о рождении несовершеннолетнего ребенка;
д) проездные документы, выданные транспортной организацией и документ, подтверждающий произведенную оплату проезда (чек или другой документ, оформленный на бланке строгой отчетности).
7.5. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим разделом, предоставляются только по основному месту работы.


_______________



